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Eu, Prefeito Municip
amara Municipal aprovou € €u sanciono a seguinte
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DA ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

o Plano de Cargos, Carreiras €

de EUGENOPOLIS — MG, estabelece
formacdo profissional, a

Art. 1o - Esta Lei dispoe sobre
Vencimentos dos Servidores do Municipio

normas gerais de enquadramento, estimula a
contribuig¢ao ao desenvolvimento humano € do trabalho, institui nova tabela de

vencimentos e da outras providéncias, em estrita observancia aos dispositivos
inclusos na Lex Magna, com base nas seguintes diretrizes e/ou principios:

I - A valorizacéo e dignificagao da funcéo publica e do servidor publico;

1I - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos €
salarios, respeito total ao direito adquirido, desde que 0s mesmos nédo tenham

sido obtidos através de ato ilicito;
11l - Profissionalizacao € desenvolvimento do servidor publico;

IV - Isonomia remuneratéria entre cargos € funcobes iguais ou

assemelhados € remuneracao compativel com 2 complexidade € &
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para Se€u

desempenho;
V - Distribuicdo dos cargo

atribuido agueles com nivel elementar
superior de escolaridade, prestigiando-se a qualificacao € formacéao

s e funcdes em niveis, sendo o primeiro

de escolaridade € © altimo ao nivel
proﬁssional;
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V1 - Instituicdo de progressao por tempo de servi¢o, por habilitagao e/ou
suslificacio e por desempenho, observado o disposto nesta Lei, com o
“=senvolvimento de todos os servidores na respectiva hierarquia ocupacional,
~om énfase na igualdade de oportunidade, na qualificacdo profissional, no
merito funcional e no esforgo pessoal;

VII — Garantia de preservagdao do interesse publico, tendo em vista a
melhoria profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servigo de
melhor qualidade a populagao;

VIII - Tomada de decisdes com fulcro nos principios -da economicidade,
racionalidade e respeito aos direitos aqui estabelecidos;

IX - Equidade — Garantia de tratamento isonoémico para cargos e/ou
funcdes integrantes de um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados,
entendido como a igualdade de direitos, obrigacoes e deveres;

X - Observancia estrita a Constituicdo Federal, Arts. 7°, incisos IV, V, VI,
VII, VII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV,
XXX, XXXI, XXXII, XXXIII; 8°, 9° e¢ 37, estes com seus respectivos incisos e
paragrafos.

Art. 2¢ - O Regime Juridico Unico dos Servidores da administracdo direta
e das autarquias e fundagées publicas do Municipio de EUGENOPOLIS - MG é o
de Direito Publico Estatutario, admitindo-se o regime de emprego publico, para
as hipéteses de contratacdo expressamente previstas em lei.

§ 1¢ - Todos os servidores nomeados, designados, contratados,
investidos em cargos em comissdo e funcdo de confianca e aqueles
estabilizados por forca do Art. 19 do ADCT - Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias em exercicio na data de aprovagéo desta Lei € os
admitidos posteriormente no servico publico municipal nas condi¢cdes de
concursados, nomeados para cargo em comissdo € contratados
temporariamente, estdo regidos por este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, garantindo-se
aos mesmos todos os direitos e vantagens dai resultantes;

§ 2¢ - Consoante disposto em Lei especifica, o servidor publico do
Municipio de EUGENOPOLIS - MG tera sua aposentadoria concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que as contribuigées obrigatorias
relativas ao direito & sua passagem a inatividade serdo feitas ao Instituto
Nacional de Seguridade Social;

§ 3° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada rural e
urbana, sendo que os diversos sistemas de previdéncia social se compensarao
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei, mediante a averbacgéo
do tempo de servigco nos respectivos 6rgios.

Art. 32 - Para efeito desta lei considera-se:

I - Funcdo - E o conjunto de atribuigdes, direitos, deveres e
resnonsabilidades afetos a um servidor:



1 - Cargo - E o agrupamento de fungdes semelhantes em deveres,
complexidade e responsabilidade, todas abrigadas sob uma mesma
denominacdo e sujeitas @ um mesmo regime remuneratério, proprio dos
servidores que ingressem na carreira através de concurso publico;

Il - Classe - E o conjunto de cargos pertencentes a um mesmo nivel
salarial;
IV - Emprego Publico - E o conjunto de atribui¢des conferidas a um

servidor submetido a processo seletivo publico, para prestar eventuais servigcos
na Administracéo Publica, na condi¢do de contratado por tempo determinado;

V - Servidor - E a pessoa ocupante de um cargo, fungdo ou emprego
publico, independente do vinculo empregaticio;

VI - Vencimento - E a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo e/ou fungao publica, representada pela
parte fixa, excluidas as vantagens pessoais, com piso minimo de R$ 385,00
(trezentos e oitenta e cinco reais) na data de aprovacéo desta Lei, nunca inferior a
01 (um) salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo,
conforme o disposto no inciso XIII do Art. 37 da Constituicéo Federal;

VII - Tabela Salarial - E um conjunto organizado de valores em niveis de
retribuicdo pecuniaria fixa, distribuidos progressivamente do menor ao maior
padrédo de vencimento e adotado pelo Poder Executivo;

VIII - Nivel Salarial - E a posicdo de cargos do Poder Executivo na Tabela
Salarial com a simbologia “N” seguida de numeros com inicio em “0O1”, em
ordem crescente;

IX - Remuneracdo - E a retribui¢do pecuniaria total percebida
mensalmente pelo servidor publico pelo exercicio do cargo, emprego ou funcao,
composta do vencimento basico e das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei;

X - Enquadramento - E o ajustamento do servidor no guadro
dimensionado no cargo, emprego e/ou funcdo publica em seu respectivo nivel,
de conformidade com as condicdes e requisitos especificados nesta Lei;

XI - Efetivo Exercicio - E o periodo de trabalho continuo do servidor no
Executivo Municipal, ou quando & disposi¢cdo de érgdo da Administragao
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste;

XII - Lotacdo - E a unidade administrativa, onde o servidor devera
desempenhar as suas funcgoées;

XIII - Intersticio - E o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressao;

XIV - Progressdao Vertical - E a passagem dos servidores efetivos ou
estaveis de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertencem, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei;

XV - Tipologia de cargo - E o simbolo numeérico atribuido ao conjunte de -
classes equivalentes quanto ao grau de complexidade, responsabilidade e
escolaridade, visando identificar, de forma objetiva, a faixa de vencimentoes
correspondentes;



XVI - Funcdo Gratificada - £ a vantagem pecunidria, de carater
sransitorio, criada para remunerar atividades em nivel de direcao, chefia e
assessoramento, atribuida, exclusivamente, a servidores publicos ocupantes de
cargo de provimento efetivo da administragdo municipal;

XVII — Cargo de Provimento em Comisséo — E o cargo de recrutamento
amplo, atribuido a uma pessoa para 0 exercicio de funcdo de confianca, para
atribuicées de direcao, chefia e assessoramento, de livrée’ nomeacao €
exoneracio do representante do Poder Executivo;

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4¢ - Para os efeitos desta Lei, os cargos sao escalonados como de
provimento em comissao e de provimento efetivo, de acordo com Os anexos que

a integram.
Art. 50 - Os cargos sdo denominados:

a) De livre nomeacdo € exoneracdo do Executivo Municipal, conforme

Anexo I;
b) De provimento efetivo, aqueles cuja natureza é o da permanéncia

ininterrupta no servigo publico, a ser ocupado de acordo com a escolaridade

constante no Anexo II, III, IV, Ve Vi;
c) Contratados por tempo determinado, para atender excepcionais

necessidades do Poder Publico, com duracéo limitada, consoante Art. 23 et seq
desta lei.

Paragrafo Unico — Para atender as exigéncias do PSF e/ou combate as
endemias, havendo vagas a preencher, 0 municipio fara realizar processo
seletivo publico nos termos do Art. 198, 8§ 4°, 5° € 6° da Constituicdo Federal,
sendo que o numero de vagas a serem ocupadas sera o constante dos anexos

desta lei”.

Art. 62 - O Servico Pablico Municipal compreende:
I - A atividade permanente;
11 - A atividade temporaria;
Iil — A atividade especial.

§ 12 - A atividade permanente distribui-se por cargos €/ou empregos
criados através desta Lei, em numero certo, com denominacdo e especificagoes
proprias, compreendendo 0s servidores efetivos € o0s empregados publicos,
recrutados, respectivamente, através de concurso ou processo seletivo publico;



i) Ser habilitado e/g'u qualificado legalmente para exercicio do cargo,
~os termos dos Anexos desta lei, bem como de profissdo regulamentada.

Art. 8° - O concurso e/ou processo seletivo publico reger-se-ao pelas
normas desta Lei e pelas condicdes expressas no respectivo Edital, o qual
devera ser amplamente divulgado.

Art. 92 - Na realizacdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas ou préaticas, conforme a natureza e complexidade do

cargo a ser provido. _
Paragrafo Unico — Na hipétese de realizagcao de Processo Seletivo Publico

para os empregos previstos no Art. 198, 8§ 4°, 5° e 6° da Constitui¢ao Federal
(EC 51/06, de 14.02.06) serdo observadas as mesmas exigéncias constantes
das alineas ‘@’ a 9’ do § 1°, Art. 7°, desta Lei.

Art. 10 - Os concursos e/ou processos seletivos publicos que forem
realizados terdo sua homologacdo feita pelo Prefeito Municipal no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 11 - Nao se realizara novo concurso publico e/ou processo seletivo
enquanto houver candidato aprovado em certame anterior, com prazo de
validade ainda néo expirado, para os mesmos cargos e/ou empregos publicos.

Art. 12 - O prazo de validade, as condi¢cées de sua realizacdo € 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo afixados em edital e
regulamento, que serdo divulgados de modo a atender ao principio da

publicidade.

Art. 13 - O concurso publico tera a validade de até 02 (dois) anos,
podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico: A aprovagdo em concurso € /ou processo seletivo
publico ndo gera direito & nomeacgao, a qual se dara, a exclusivo critério da
administracdo publica municipal, dentro do seu prazo de validade; no entanto,
as novas contratacdes para eventual ocupagao de vagas temporarias € que se
fizerem necessarias deverdo ser feitas, rigorosamente, seguindo a ordem de

classificacao.

Art. 14 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de EUGENOPOLIS - MG, autarquias e

fundacdes municipais, se porventura as houver, a ser definido no edital do
CONCUrso.

Paragrafo unico: O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para
os guais a Lei exija aptidao plena.

Art. 15 - A administracdo municipal podera estimular a criagdo € o
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptacéo profissional para
os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagéo sensorial.
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§ 2° - A atividade temporaria € preenchida por servidores contratados
temporariamente, nos termos desta Lei, para suprir eventuais necessidades do
servico publico e cuja renfuneracdo segue os mesmos parametros dos cargos e
atribuigdes iguais ou assemelhados;

§ 3° A atividade especial € preenchida pelos servidores estabilizados nos
termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal e sujeitos a vacancia em
caso de passagem a inatividade ou falecimento de seu detentor, a estes se
garantindo os mesmos direitos outorgados aos servidores efetivos;

2\

§ 42 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera de \_
livre nomeacao € exoneracado do Prefeito Municipal, desde que existam vagas e
dotacdo orcamentaria para atender as despesas, e em estrita observancia ao
disposto na Lei Complementar ne 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
com a remuneracgio constante no citado anexo;

§ 52 — Do ato de provimento dos cargos mencionados no § anterior
deverdo constar a denominagao € nivel de vencimento da classe € o quantitativo
dos cargos providos;

g § 62 - O provimento para classe inicial de carreira para exercicio de
s— atividade permanente s6 se verificarda apés o cumprimento do preceito
- constitucional, condicionado a realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza, a complexidade de cada cargo € a
qualificagdo exigida, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e o
prazo de validade do concurso.

Art. 7¢ - Para provimento dos cargos efetivos e/ou empregos publicos
serao rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos, a natureza e
a complexidade estabelecidas para cada classe, a qualificacéo exigida, critérios
~ estes constantes dos Anexos desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente
- nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
- Municipio de EUGENOPOLIS - MG, ou qualquer direito para o beneficiario, além
de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1¢ - Sio requisitos basicos para provimento dos cargos €/ou empregos
publicos:

a)- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués ao qual foi
deferida a igualdade nas condic¢des previstas no § 12 do Art. 12 da Constituicdo
Federal;

b}- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c}- Estar em dia com as obrigagées militares, se do sexo masculino;
- d}- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;
- e}- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

= i) NZo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal,

- estadual € municipal;

- g Possuir aptidao fisica € mental, comprovada em prévia inspecgao
medica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos Arts. 14 €
15 desta Lei e regulamentacio especifica;

h) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;




Art. 16 - A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirao
de fundamento a concessdao de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicoes legais
pertinentes.

Art. 17 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos da Prefeitura Municipal de EUGENOPOLIS - MG.

Paragrafo tnico: O ato de provimento devera, necessariamente, conter
as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominagéo do cargo;

III - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;
V — nome completo do servidor;
VI — 6rgao de lotacéao do servidor;

VII - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
i outro cargo, se for o caso, obedecendo-se os preceitos constitucionais. /
= Art. 18 - Os cargos que vierem a vagar, bem como os que forem criados, |
- s6 poderdo ser providos na forma prevista neste capitulo e em lei municipal "i,
especifica. _ : ! : |
Paragrafo unico: Excetua-se das formas de provimento previstas no |
caput deste artigo, a contratagdo por tempo determinado, para atender
E necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico municipal, nos termos |
= do Art. 37, inc. IX da Constitui¢éo. Federal. o A
Art. 19 - Os cargos em comissdo de diregdo superior € os de menor
hierarquia serdo providos mediante livre escolha do Prefeito, observando-se a
escolaridade e/ou qualificagdo constante no Anexo I desta lei.

Paragrafo unico: Excetua-se da exigéncia do caput, aqueles cargos que
E exigem qualificacdo profissional em nivel superior para o exercicio legal da
— o profissao.

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo terao como requisitos para sua
investidura a discriminacio relativa a escolaridade, contida nos Anexo II a VI
desta Lei.

§ 1¢ - Pertencendo ao Quadro de Pessoal do Municipio, os servidores,
= guando nomeados para exercerem cargos em comissdo, passarido a perceber os
= vencimentos do Anexo VII, ressalvada a opcao constante no § 2° deste artigo;
guando exonerados, retornarao aos cargos ou funcgdes de origem, recebendo os
vencimentos ou salarios relativos a estes.

- § 2@ - Opcionalmente, o servidor podera receber o vencimento de seu
cargo efetivo, acrescido de 50% (cinqlienta por cento) de seu piso salarial, mais
as vantagens pessoais adquiridas por tempo de servico (quingliénio),
calculadas sobre o piso salarial do cargo efetivo de origem.




§ 3= - Os cargos de Prefeito, Vice, Procurador Juridico e Secretarios
Musscipess terao o valor do vencimento fixado anualmente no mesmo indice
—erecico 20s servidores, nos termos do Art. 5°, caput da Constitui¢ao Federal
= comscente dispoe seu Art. 37, X, como subsidio, através de lei, e ainda de
s-orco com determinagdes do Art. 29, V, da Constituicéo Federal.

§ 42 — Na hipétese de ainda existirem professores leigos, seus ocupantes
Aeverao se adaptar as exigéncias contidas na Lei Federal ne 9.394/96, em seu
At 62, quanto a formacao minima do professor, € em seu Art. 87, quanto ao
=nquadramento, até o ano de 2.007, portanto, consoante seu § 4% “Até o fim da
Década da Educacdo somente serdo admitidos professores habilitados em nivel
superior ou formados por treinamento em servigo”.

§ 5¢ - A oferta de condigdes de qualificagao profissional, a ser
implementada pelo Municipio, visa oferecer aos professores leigos as condic¢oes
necessarias ao melhor desempenho das atribuicdes de seus respectivos cargos,
nos termos dispostos em lei municipal especifica.

Art. 21 - Os cargos em comissdo de direcao superior sdo considerados
vagos ap6s o ultimo dia do governo que promoveu sua nomeacao, sendo que a
vacancia se dara através de exoneragao pelo Prefeito Municipal ou,
compulsoriamente, no ultimo dia do governo em vigor a época.

Art. 22 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo de fungoes correlatas ou equivalentes, com remuneracao proporcional ao
tempo de servico.

Art. 23 - A atividade eventual ou variavel do servidor publico municipal
compreende a especializa¢ao nao incluida na especificacdo de qualquer um dos
cargos do plano, para cuja execucdo a administragao nao disponha de servidor
habilitado; poderdo, neste caso, S€r utilizados os servigos de profissionais,
pessoa fisica ou juridica, obedecendo aos principios da Lei de Licitacoes.

Art. 24 - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratacoes que visem a:

[ - Combater surtos epidémicos;

II - Fazer recenseamento;

Il - Atender a situagdo emergencial ou de calamidade publica;
IV - Substituir professor ou servidores do setor de saude;

V - Prestar servicos profissionais de nivel superior;

VI — Implementar obras € Servicos determinados.

§ 1° — Fica vedada a contratacdo de pessoal para o exercicio de
atribuicoes de cargo de natureza efetiva, consoante dispoe a Constituicao
Federal, Art. 37, 11, excepcionando-se as situacoes previstas neste artigo € para
o periodo constante do paragrafo seguinte.

§ 2° - Nas hipéteses de contratagao temporaria prevista neste artigo €
nio havendo classificados para ocupacédo das vagas, a Administracdo Publica
Municipal devera apresentar critérios objetivos para ocupagao das vagas
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=xistentes, bem como devera dar ampla publicidade as mesmas, tornando-se
nulas de pleno direito aquelas implementadas em frontal desacordo a estes

Art. 25 - As contratagdes de que trata o Art. 24, terdo dotagao especifica
e poderdo ser realizadas pelo periodo de até 06 (seis) meses, renovadas por
igual periodo, caso seja de extrema necessidade da administracdo municipal e
deverao ser devidamente motivadas.

Art. 26 - Nas contratacdes por tempo determinado, serao observados os
padrées de vencimentos do Anexo VIII, exceto na hipétese do inciso V do Art.
24, quando serdo observados os valores de mercado.

Art. 27 - A admissdo do pessoal variavel devera obedecer as seguintes
condicoes:

I — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Il - Comprovar, através de atestado médico, perfeita capacidade fisica e
mental;

Il — Portar titulo de eleitor, demonstrando estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

IV — Apresentar Certificado de reservista, se do sexo masculino;
V - Carteira de habilitacdo, quando for o caso.

Paragrafo Unico - Excetuando as contratagoes excepcionais previstas neste
artigo, ndo serao admitidas quaisquer outras espécies de contratagoes, por
constituirem violacdo ao determinado no Art. 37, Il da Constituicdo Federal.

CAPITULO II )
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E DA PROGRESSAO
VERTICAL NA CARREIRA

\ Art. 28- Fica instituido o sistema de promogao por antigiidade ou
gratificacdo quinqienal, representado exclusivamente pelo principio de

antigtiidade no servigo publico, ao que se denomina quingiiénio.

§ 1o - Antigiiidade é o decurso do tempo de servico prestado pelo
servidor desde a data de seu ingresso no Servico publico até a sua
aposentadoria, demissao ou exoneracao;

\‘_ § 20 - Sera paga gratificacao qiiingtienal a todos os servidores municipais
gue contem ou vierem a contar 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25
(vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta € cinco) anos de servigo publico completos,
continuos ou nao, a razio de: 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento), 30%
(trinta por cento), 40% (quarenta por cento), 50% (cinqiienta por cento), 60%
(sessenta por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, sobre o
vencimento ou piso salarial percebido pelo servidor, com excecdo do salario
familia.
§ 32 - O qiingtiénio percebido ndo se incorpora ao vencimento para
efeitos de calculo do adicional posterior.



Art. 29 - As progressQes verticais ocorrerdo a partir da aprovagéo desta /
Lei para todos os servidores e empregados publicos municipais que se |
submeterem, respectivamente, a concurso ou a processo seletivo publico, \
inclusive para aqueles estabilizados nos termos do Art. 19 do ADCT (Ato das \
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias). J

§ 12 - Para obter o direito a progressao o servidor tera que cumprir, no
exercicio do cargo ou emprego, 0s seguintes requisitos:

a - Ter cumprido o estagio probatoério de 03 (trés) anos, com a aprovagao
na avaliacéo especial a que devera ser submetido, para a primeira progressao;

b - N&o ter tido mais de 10 (dez) faltas no periodo;

c - Nao ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista
nesta Lei, no Estatuto dos Servidores Municipais e qualquer outra, seja
Municipal, Estadual ou Federal;

d - Obter, pelo menos, o grau minimo nas médias de suas ultimas
avaliacdes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional,

e - Nas avaliacées subseqlientes a primeira — denominada especial -
além de cumprir com os demais requisitos previstos neste paragrafo, devera
perfazer o total de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontre.

§ 29 - Para obter o grau indicado na alinea ‘d’ deste artigo o servidor ou
empregado publico devera receber, no minimo, 70% (setenta por cento) do total
de pontos em sua avalia¢do de desempenho funcional.

§ 3° - As progressdes verticais ocorrerdo a partir da aprovacae desta Lei
para todos os serv1d0res que tiverem cumprido o intersticio minimo
estabelecido na alinea ‘a’ do § 1° deste artigo, garantindo-s¢ as subsequientes
nos termos definidos nas demais alineas.

§ 4°- De cada progressdo a que o servidor ou emprégado publico fizer
jus resultara mudan¢a em seu nivel funcional, implicando em autematica
alteracdo em seu padrio de vencimento, consoante o contido no Anexo VIII
desta lei.

§ 5° - Excetuando-se a pnmclra progressao salarial, concedida apés 03
(trés) anos de exercicio de servigco publico, fica assegurado ao servidor o direito
de requerer as progressdes referentes ao tempo global laborado, na
periodicidade de 02(dois) em 02(dois) anos, a partir do que serdo processadas
as demais, nos termos dispostos neste artigo.

§ 6° - Na hipotese da administragdo publica municipal ndo implementar
2 avaliacdo de desempenho a que aludem os artigos anteriores, fica assegurado
ao servidor o direito 4 progressdo automatica.

§ 7° - Excepcionalmente, exclui-se do preenchimento dos requisitos
contidos nas alineas ‘a’ e parte inicial da ‘€’ do § 1° o servidor que logrou a
condicdo funcional de estavel, nos termos do Art. 19 do ADCT (Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias) da Constituicdo Federal, fazendo
também jus as progressdes, preenchidos os requisitos das demais alineas.




Art 30 - A avaliacdo de desempenho tem como objetivo dar a todo
servidor 2 medida exata da qualidade de seu trabalho, conferindo-lhe a

: —.~idade de redimensioné-lo, se for o caso, € séera apurada em Formulario

4= Aysliacio de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento

#.cionzl, a qual sera regulamentada através de Portaria Municipal num prazo

—zswimo de 90(noventa) dias, a partir da data da publicacao desta Lei.

§ 1e - O formuléario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido, anualmente, tanto pela chefia quanto pelo servidor ou empregado
publico avaliado € enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuracdo, objetivando a aplicagdo do instituto das progressoes €,
semestralmente, para 0s que s€ encontrem em estagio probatério, exceto
aqueles do magistério que terao formulario especifico para a area educacional;

§ 20 - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao
interessado;

§ 32 - Havendo divergéncia entre a chefia e o servidor ou empregado
publico em relagao ao resultado da avaliacdo, este podera recorrer & Comissao
= de Desenvolvimento Funcional que solicitara, da chefia imediata, nova
avaliacao;
“ § 42 - Mantido o resultado da avaliacao pela chefia, cabera a Comissao
- pronunciar-se sobre o resultado final,

B § 5¢ - Sistematicamente, as chefias e os servidores ou empregados
= publicos deverdo enviar ao 6rgdo responsavel pela manutencdo dos
assentamentos funcionais os dados e informagoes necessarias a avaliagdo de
desempenho;

§ 62 - Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
administracdo municipal que se encontrarem cedidos a outros o6rgaos da
administracdo municipal, estadual ou federal, terdo seu merecimento avaliado
formalmente pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei,

g ouvido o érgao requisitante;
= § 7° - Na hipétese do Municipio ceder servidores para prestarem
- servicos em outro 0rgao, através de convénio ou sob outra forma, esses terao a
— garantia de todos os direitos a que 0s demais servidores publicos municipais
fizerem jus;

= § 8 - Na avaliacdo a que s€ refere 0 § 6° deste artigo deverao ser
considerados os mesmos critérios aplicados na avaliacdo aos demais

servidores; 7
7/ § 9° - Para efeito de concessao de progressao vertical sera consideradc\/
~como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de: \

I-  Férias, a qualquer titulo; F

— I1- Casamento, até o limite de 08 (oito) dias; |f

III- Na hipétese de trabalho em zona rural, aquelas faltas decorrentes |
de auséncia ao trabalho em funcdo da impossibilidade de '
deslocamento espacial do seérvidor, quando motivada pelas
precarias e inviaveis condicoes de trafego pelas vias publicas

_//
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rurais através das quais esse deve trafegar para chegar ao local de
trabalho, devidamente comprovada e formalizada pelo interessado
e assinada peld chefia imediata;

IV- Luto pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mae ou irmao,
padrasto ou madrasta, enteados, menor sob guarda ou tutela, até
o limite maximo de 08 (oito) dias;

Licenca por acidente em Servigco ou por doenca profissional;

VI-  Licenca médica que motive o afastamento por moléstia

devidamente comprovada por junta médica oficial no periodo de
seu intersticio de tempo;

VII- Licenca a servidora gestante;

VIII- Convocacio para o servico militar, inclusive o de preparacao de
oficiais de reserva;

IX-  Convocacao para atuacao no corpo de jurados da Comarca e
outros servigos obrigatérios por Lei;

X- Exercicio de cargo de provimento em COmissao na Prefeitura,
Camara Municipal, autarquia ou fundacao do municipio;

XI- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual Ou municipal;

XII- Missdo ou estudo quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Prefeito Municipal;

XIII- Exercicio de cargo ou funcdo publica de confianga por ato do
governador do Estado ou Presidente da Republica;

\ XIV- Licenga paternidade.

\hrt. 31 - Referente ao cargo para o qual prestou o concurso publico ou

direitos.

§ 1° - Cumpridos os requisitos estabelecidos nos Arts. 29 e 30 desta Lei
passara automaticamente para o padrido de vencimento seguinte, equivalente a
novo posicionamento, processo a que se denomina enquadramento;

§ 2° - Implementada a progresséo, sera reiniciada a contagem de tempo e
a anotacao de ocorréncias para efeito de nova apuragao de merecimento, desde
que sejam respeitados os limites percentuais de gasto com pessoal pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar ne 101/2000).

Art. 32 - Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor ou
empregado publico permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,

devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para
efeito de nova apuracéao de merecimento.

Art. 33 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas
BE€ste capitulo vigorariao g partir do primeiro dia do meés subsequiente &4 sua
=oncessao, independentemente de requerimento do interessado.



Art 34 - Somente podera concorrer & progressao o servidor ou
empregado publico que estiver no efetivo exercicio de seu cargo ou €mprego
pabiaco, ressalvada a hipétese do § 72 do Art. 29 desta lei.

CAPITULO IV ]
DA PROGRESSAO VERTICAL MEDIANTE QUALIFICACAO

Art. 35 — Entende-se por progressao vertical aquela que se implementa
mediante a mudanca de nivel, consoante estabelecido no Anexo VIII, coluna
Simbolo de Vencimento, desta Lei.

§ 1° — Sua implementacao objetiva estimular a melhoria de desempenho
profissional e qualificacao na carreira do servidor, mediante conclusao de curso
imediatamente superior aquele exigido para ingresso na carreira, garantida a
vinculacdo com as atribui¢des de seu cargo ou emprego publico, exceto quanto
aos Ensinos Fundamental e Médio, € nos seguintes termos:

I — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificacédo exigida seja
Fundamental Incompleto — por conclusao da 8* série do Ensino Fundamental —

1T — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificacédo exigida seja o Ensino
Fundamental — por concluséo do Ensino Médio — 02 {dois) niveis;

III — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificacéo exigida seja o Ensino
Médio — por conclusdo de Curso Superior vinculado & sua area de atuacao -
02(dois) niveis;

IV — Ao servidor ocupante de cargo cuja qualificacéo exigida seja o Ensino
Superior — por conclusdo de Curso de Especializagéo latu sensu, com carga
horaria minima de 360 {trezentos € sessenta) horas, em instituicao de ensino
reconhecida pelo érgéo federal competente — 02(dois) niveis;

V - Curso de Mestrado, com dissertagao aprovada, em instituicao de
ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente — 03 (trés) niveis;

VI — Curso de Doutorado, com tese aprovada, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgao federal competente - 03 (trés) niveis.

§ 2° - Serao conferidos ao servidor o maximo de 07 (sete) niveis, a titulo
de progressdo vertical mediante qualificagédo, consoante a hierarquizacao
vertical constante do Anexo VIII, desta Lei.

§ 3° - A progressédo a que alude este capitulo tem natureza diversa da
progressdo vertical de que trata o Art. 31 et seq desta Lei, que se fara
exclusivamente por mérito, antecedida de Avalia¢ao de Desempenho € que se
aplica também aos empregados publicos.

§ 4° - Os titulos comprobatérios de escolaridade deverao ser
apresentados pelos servidores no 0rgao gestor de recursos humanas,
acompanhados do respectivo requerimento em que forem os mesmos
apresentados.

§ 5° - No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da entrada em vigor
desta Lei, apés a devida analise dos titulos o Executivo Municipal, através de
Decreto, concedera aos servidores 0s niveis a que fizerem jus em funcao da
comprovacdao de qualificagdo, nos (ermos deste artigo, em decorréncia,
passando os servidores ao vencimento dai resultante, acrescido das vantagens
de carater individual.



§ 6° - Os servidores que nao possuirem a qualifica¢ao que lhes outorga o
Zireito de progressdo sob eéste titulo, apoés a devida comprovacao de que
soncluiram o curso que os habilita a4 progressao vertical mediante qualificacdo

= carreira, na medida em que o comprovarem, fardo igualmente jus ao direito
j:-.;'-vésto neste artigo.

CAPITULO V
DA FUNCAO

Art. 36 - Fica expressamente vedado o desvio de func¢do, somente sendo
este admissivel na hipotese de ser motivado por inspecdo médica que o
recomende, caso o servidor ndo possa desempenhar sua funcado de origem,
nunca em prazo superior a 02 (dois) anos, periodo em que sera readaptado, se
néao for recomendada a sua aposentadoria.

Art. 37 - Visando economicidade no servigo publico municipal, podera a
administracdo nomear um titular para até 02 (dois) cargos em comissao,
percebendo esse apenas a remuneracéo do cargo de maior nivel, observando-se
a escolaridade e/ou qualificagdo requeridas para seu exercicio.

Art. 38 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposi¢cdo ou em
adjungédo a qualquer 6rgdo publico, na esfera federal, estadual ou municipal,
autarquia, fundag¢des, economia mista, com O6nus financeiro para a
administragdo publica municipal, salvo se houver convénio e reciprocidade de
tratamento entre os 6rgaos, requisitado e requisitante.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE E DAS
PENALIDADES
SECAO I
DOS DEVERES

Art. 39 - Sao deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do cargo.
II - Ser leal as instituicoes a que servir;
III - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais.
V - Atender com presteza:

a - Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b - A expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento da situacao de interesse pessoal;

c - As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.



S € - Os servidores que ndo possuirem a qualificacdo que lhes outorga o
Sis=io o= progressdo sob este titulo, apés a devida comprovagao de que

Somciairam o curso que os habilita 4 progressado vertical mediante qualificagao
=& carmreira, na medida em-que o comprovarem, fardo igualmente jus ao direito

prewisto neste artigo.

CAPITULO V
DA FUNCAO

Art. 36 - Fica expressamente vedado o desvio de funcéo, somente sendo
este admissivel na hipotese de ser motivado por inspecdo médica que o
recomende, caso o servidor néo pogsa desempenhar sua’ fungdo de origem,
nunca em prazo superior a 02 (dois) anos, periodo em que sera readaptado, se
nao for recomendada a sua aposentadoria.

Art. 37 - Visando economicidade no servigo publico municipal, podera a
administracdo nomear um titular para até 02 (dois) cargos em comissio,
percebendo esse apenas a remuneracgéo do cargo de maior nivel, observando-se
a escolaridade e/ou qualificacdo requeridas para seu exercicio.

Art. 38 - Nenhum servidor podera ser colocado a disposicdo ou em
adjuncéo a qualquer 6rgdo publico, na esfera federal, estadual ou municipal,
autarquia, fundacdes, economia mista, com 6énus financeiro para a
administracdo publica municipal, salvo se houver convénio e reciprocidade de
tratamento entre os 6rgaos, requisitado e requisitante.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, DA RESPONSABILIDADE E DAS
PENALIDADES

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 39 - Sao deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo.
IT - Ser leal as institui¢des a que servir;
III - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais.
V - Atender com presteza:

a - Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b - A expedigdo de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento da situacédo de interesse pessoal;

c - As requisicoes para a defesa da Fazenda Puiblica.



VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do Patrimonio
e Publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

S Paragrafo unico: A representagdo de que trata o inciso XII, sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

= SECAO II
: DAS PROIBICOES

Art. 40 - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
& do chefe imediato;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
= documento ou objeto da reparticao;

III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de Servigo;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da
reparticao;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Puablico, do ponto de visita doutrinario ou
da organizacdo do servico, em trabalho assinado;

VII - Comentar a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuicoes que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIII - Compelir outro funcionario no sentido de filiacéo a associagao
profissional, sindical ou partido politico;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;




mesmo se a transacéo for precedida

¥ - Transacionar com O municipio,
administracdo de empresa

> de licitac30, caso o servidor participe de geréncia ou

= privada e de sociedade civil;

: X1 - Atuar como procurado
publicas, salvo quando se tratar de bene
de parentes até segundo grau e de conjuge;

XII - Receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer

espécie, em razdo de suas atribuicoes, observado o disposto em Lei Federal que

disciplina o assunto;
XIII - Praticar usura sob quaisquer de suas formas;

r ou intermediario junto a reparticoes
ficios previdenciarios ou assistenciais

XIV - Proceder de forma desidiosa;
: XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em Servico
. atividades particulares;

. XVI - Exercer atividades re

privado, quando afastado em licenga de san
administracio direta e indireta.

S Ou

muneradas em outro 6rgéo publico, ou
de no servico publico municipal da

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

. Art 41 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes, de acordo com 0 disposto em Lei.

Art. 42 - Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Suspensao;
III - Demissao;
IV - Destituicdo de cargo em comissao.

Art. 43 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza €
gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o servidor publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funcionais.

: : Art. 44 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao
de p_ro1b1(;ao constante do Art. 40, inciso I a IX, € de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique

imposicao de penalidade mais grave.

| B ' Art. 45 - A suspensdo sera aplicada em casos de reincidéncia das faltas

e p_umdas com a adverténcia e de violagdo das demais proibicées que nao
3 tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de
90 (noventa) dias.




Art. 46 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a Administracéo Publica;

I1 - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade ha‘bitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - Insubordinacéo grave em Servico;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem,;

VIII - Aplicacgéo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapida¢ao do patriménio municipal;
XI - Corrupcgao;

XII - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;

Art. 47 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e
provada a boa-f€, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico: Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia
ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 48 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao
de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou de demissao, ou
ainda, destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracéo de
processo disciplinar, com a implementacédo do direito ao contraditério e a
ampla defesa.

CAPITULO VII .
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 49 - Os vencimentos dos ocupantes de cargo, funcdo publica e
emprego publico sao irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do Art. 37
da Constituicio Federal, salvo se obtido através de ato ilicito, nulo de pleno

direito.

Art. 50 - A remuneracao dos ocupantes de cargos, empregos € funcoes
publicas da Prefeitura Municipal de EUGENOPOLIS — MG e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nédo poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, nos termos do inciso XI do Art. 37 da Constituicéo Federal.

Art. 51 - A revisdo geral dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo, de fungdo publica e dos empregos publicos definidos nos anexos desta
Lei, bem como para 0s cargos de provimento em comissdo, Anexo I, devera ser
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=f=tuada anualmente, por Lei especifica, sempre no més de maio, conforme o
disposto no Art. 37, X da Constituicao Federal; |
§ 1° - Para viabilizar o cumprimento do disposto neste artigo, na hipétese |
de ser atingido o limite prudencial previsto na LRF (Lei de Responsabilidade |
Fiscal) o Municipio adotara as seguintes providéncias: \
I - reducdo, em pelo menos, de 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissdo e fungdes de confianga;
II — exoneracéo dos servidores néo estaveis e dos empregados publicos;
§ 2° - Se as medidas adotadas com base no § anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento a determinacdo da LRF (Lei de
- Responsabilidade Fiscal), o servidor estavel ou o efetivo podera perder o cargo,
desde que o ato normativo motivado pelo Poder Executivo Municipal especifique
a atividade funcional e o é6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducéo de
pessoal, conforme o disposto no § 4° do Artigo 169 da Constituicao Federal,
sendo que a ordem da exoneragdo seguira rigorosamente o critério de menor
para maior tempo no servigo publico municipal.

§ 3° - O servidor ou empregado publico que perder o cargo na forma do
paragrafo anterior farad jus & indenizacdo correspondente a 2 (dois) meses de
- remuneracao por ano de servigo.

§ 42 — O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores
sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo ou fung¢édo com atribuigdes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos, salvo quando as
reducdes ndo atingirem a totalidade de vagas no cargo, hipotese em que tanto a
extingdo quanto a vedacédo de criacéo serdo consideradas apenas com relacao
P as vagas reduzidas. (
- § 5¢ - Quanto a recomposi¢do, esta devera ser feita de acordo com a

desvalorizacdo monetaria dos ultimos 05 (cinco) anos em que o servidor néo

teve implementada sua revisdo salarial, podendo ocorrer de uma Unica vez ou
- de forma parcelada, desde que dentro dos limites de gasto de pessoal,
B estabelecidos na Lei Complementar ne 101/2000 (Lei de Responsabilidade
. Fiscal). .

§ 62 - Objetivando recuperar as perdas salariais que culminaram com a
degradacdo das condigées de vida dos servidores publicos municipais, ©0
Municipio podera conceder aumentos salariais superiores aos indices de
: inflacdo, a qualquer época do ano. !

e § 7¢ - Fica estabelecida a preservagéo real do Piso Salarial do Municipio,

= que devera, nesta data, corresponder ao valor de RS 385,00 (trezentos e oitenta e

cinco reais), mantendo-se sempre a diferenca entre um e outro nivel, assegurado

o percentual de 3% (trés por cento) entre estes e/ou quanto aos demais niveis

de remuneracéo dos servidores publicos municipais.

- § 8° - Objetivando garantir a manutencdo do poder aquisitivo dos

- vencimentos dos servidores e empregados publicos, qualquer obice que se

apresentar a sua revisdo salarial anual devera ser eliminado com a adogao das

medidas constantes neste artigo e indispensaveis ao restabelecimento do

equilibrio das finangas publicas.

— ~

Art. 52 - Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores em

= atividade, o mesmo reajuste serd estendido aos inativos e pensionistas na
mesma propor¢do e na mesma data, de acordo com o disposto no § 82 do Art.
40 da Constituicao Federal.




Art. 53 - O Poder Executivo publicara anualmente os valores da
remuneracdo dos cargos e empregos publicos da administracado municipal,
conforme dispde o § 62 do Art. 39 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII —
A DA LOTACAO
Art. 54 - A lotagédo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal, autarquias e fundacées.

§ 1° — A lotagcdo do servidor sera feita quando de sua nomeacido para
exercicio do respectivo cargo, em assembléia publica em que serdo
apresentadas as vagas existentes bem como os locais das mesmas,
oportunidade em que o servidor fara a devida escolha de vaga, seguindo esta a
exata ordem de classificacdo obtida no Concurso Publico.

§ 2° - Nas hipéteses de servidores ja lotados, relativamente aos 05 (cinco)
ultimos anos, sem rigorosa observancia da classificacdo obtida em concurso
publico, devera ser feita revisdo da lotacdo, objetivando garantir a
implementacdo dos principios contidos no Art. 37, caput da Constituicio
Federal.

Art. 55 - O Prefeito Municipal estudara anualmente, com os demais
6rgaos da Administragdo a lotagdo de todas as unidades, em face dos
programas de trabalho a executar, assim o fazendo exclusivamente em funcéo
do interesse publico e observadas as limitagées impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Partindo das conclusées do referido estudo, o Prefeito Municipal
fara proposta de lotagao geral da Prefeitura Municipal, autarquias e fundacées
da qual deverao constar:

I - a lotagao atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

I - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos, efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional,;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de
Cargos vagos existentes, bem como a criagcdo de novas classes de cargos
indispensaveis ao servigo, se for o caso.

§ 2° - Observada a ordem de classificagdo feita quando da realizacdo de
concurso ou processo seletivo publicos, fica assegurada ao servidor a
prioridade da escolha de vaga em local mais préximo possivel de sua
residéncia, devidamente comprovada, em atendimento aos principios contidos
no Art. 1° e respectivos incisos desta Lei.

Art. 56 - As conclusées do estudo deverdo ser efetuadas com a devida

antecedéncia para que se preveja a proposta orgamentaria e as modificacdes
sugeridas.



N

Art. 61 - De acordo com as conclusoes da analise, 0 responsavel pelo |
Srgao de pessoal encaminhara a proposta ao Secretario Municipal de |

Administracdo para apreciacao. /'1

§ 12 - Se a aprecidgao for favoravel, a proposta sera enviada ao Prefeito
que, se estiver de acordo, a encaminhara a Camara Municipal para aprovagao.

§ 22 - Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de quaisquer dos
incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de Administracao
encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério €
justificativa do indeferimento.’

Art. 62 - Aprovada a criagdo das novas classes, deverao essas S€r
incorporadas ao respectivo. Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal,

autarquias e/ou fundacgoes.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 63 - Fica instituido, como atividade permanente na administracao
publica municipal, o programa de aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional dos servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcéo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigoes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragao;

III — estimular o desenvolvimento funcional criando condi¢oes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, a administracéo direta e/ou indireta como um todo.

Art. 64 - Serao trés modalidades de aperfeicoamento profissional:

I — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informacdes sobre a organizacgéo € o funcionamento da
administracéao direta;

II - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos €
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais
complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

III — de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aguelas que vinha exercendo até o momento.

Paragrafo Unico — A participagdo em atividades de aperfeicoamento
profissional oferecidas pelo Municipio serao computadas como ponto adicional
no resultado da avaliacdo de desempenho com a finalidade de implementar a
progressao vertical do servidor na carreira.



Art. 57 - Para efetuar qualquer alteragdo na lotagéo, € exclusivamente

l=vando em conta o interesse publico, devidamente justificado, o setor proprio

) podera modificar a lotagdo do servidor, ex officio ou a pedido, desde que nao
haja desvio de funcgdo ou redugdo de vencimentos do servidor, € que lhe seja

dado amplo conhecimento dos motivos da alteracdo, bem como ao direito de

OpoOSICA0. 5

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 58 - Novas classes de cargos poderéo ser incorporadas ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de EUGENOPOLIS - MG, observadas as

disposicoes deste Capitulo.

Art. 59 - As Secretarias e os o6rgaos de igual nivel hierarquico poderao |
quando da realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criagdo de
novas classes de cargos, sempre que necessario, desde que respeitados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e desde que dela nao resulte
impedimento 4 implementacédo do disposto nos Arts. 51-55 desta Lei, sob pena
de cometimento de crime de responsabilidade do gestor que a ela der causa.

§ 1o - Da proposta de criacdo de novas classes de cargos deverao
constar:

I - denominacgéo das classes que se deseja criar; 1
IT - descricédo das rerspectivas atribuicdes e definicdo dos requisitos de !
qualificagdo e experiéncia para provimento;
- [IT - quantitativo dos cargos da classé a ser criada;
r IV — nivel de vencimento das classes a serem criadas;
= V - justificativa pormenorizada de sua criagao.

§ 22 - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-
= se os seguintes fatores:

= I — grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas
P~ para a classe;

P II — grau de instrugédo e/ou qualificagdo requerido para o desempenho

— da classe; ,./
)

= Il - experiéncia exigida. <

= § 32 - A definicao do nivel de vencimento devera resultar da analise
- comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes
B ja existentes no Quadro de Pessoal da administracao publica municipal.

Art. 60 - Cabe aos responsaveis pelo orgdo de pessoal analisar a
proposta e verificar:

I — se ha dotacdo orcamentaria para a criagdo da nova classe;

o II — se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigcoes das
classes ja existentes.




Art. 65 - O aperfeicoamento profissional tera sempre carater objetivo €
pratico € sera ministrado, direta ou indiretamente, pela administracao
municipal:

I — com a utilizacéo de servidores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos € estagios
realizados por instituicees especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

[l - através da contratagdo de especialistas ou instituicoes
especializadas, mediante convénio, observada a legislacao pertinente.

Art. 66 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos
programas de desenvolvimento profissional:

I — identificando € analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades
de treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo medidas

necessarias ao atendimento das caréncias identificadas € a execucao dos
programas propostos;

II - facilitando a participacao de seus servidores nos programas de
aperfeicoamento ¢ tomando as medidas necessarias para que 0S afastamentos
quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

11l - desempenhando atividades de instrutor dentro dos programas de
desenvolvimento profissional aprovado.

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Administracdo, ou 0rgao vinculado a
administracdo indireta, através do 0rgao de Pessoal, em articulagdo com 0S
demais 6rgaos interessados, elaborara € coordenard a execucao de programas
de desenvolvimento profissional, podendo fazé-lo por intermédio de convénio,
com outros Municipios e¢/ou Instituicoes de Ensino Superior da regiao.

Paragrafo unico: Os programas de desenvolvimento profissional serao
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0S
recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 68 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com 08 servidores municipais, atividades de aperfeicoamento €m
servico, em consonancia com 0 programa de aperfeicoamento estabelecido pela

Administracao, através de:
I — reunides para estudo € discusséo de assuntos de SEervico;

[I - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao se€u cumprimento € a sua €xXecucao;

. III - discusséao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua
contribuicéo para o sistema administrativo;

) IV — utilizacdo de rodizio € de outros métodos de treinamento em
servico, adequados a cada caso, desde que nao implique desvio de fungao.



CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 69 - Entende-se por enquadramento a alteracao da situacao
funcional do servidof, consoante anexos desta Lei e com vistas a novo
posicionamento constante do Anexo VIIIL.

Art. 70 — Todos os servidores que tiverem sua situagao funcional alterada
serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos respectivos anexos
desta lei, respeitando-se a correlagéo das atribui¢des que deverao ser da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldades.

§ 1e - Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido
desviados de suas funcdes originais de ingresso, anteriormente a 05 de outubro
de 1988, terdo sua situagdo funcional revista quando do enquadramento
previsto neste Capitulo, de acordo com as classes constantes no Anexo VIII,
cujas atribuicées sejam de mesma natureza e exercidas desde entéo.

§ 2¢ - Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes
das dos cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 05 de
outubro de 1988, deverdo retornar aos cargos que ocupavam anteriormente a
ocorréncia do desvio.

§ 32 - O enquadramento sera iniciado no més seguinte a aprovacgao
desta Lei, devendo ser referendado por comissdo designada pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° - As progressoes previstas nesta Lei deverdo ser implementadas até
90 (noventa) dias apds sua entrada em vigor.

§ 5¢ - Passa a denominar-se Auxiliar de Servicos Escolares o cargo dos
atuais Auxiliares de Servicos Gerais em exercicio, na data de aprovagao desta
lei, nas Escolas Municipais, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
conforme Anexo V - Quadro de Provimento Efetivo.

§ 6° - Guardadas as diferencas de jornada de trabalho mencionadas
nesta lei e relativas aos servidores do magistério publico municipal, bem como
aqueles regulados por Estatuto proprio (profissdo regulamentada), que
possuem jornadas semanais especificas, a jornada semanal dos demais
servidores sera de 40 (quarenta) horas).

Art. 71 - O Prefeito designara Comissdo de Enquadramento, constituida
por 06 (seis) membros, da qual fardao parte o Procurador Juridico do Municipio,
01 (um) membro do Departamento Pessoal, 03 (trés) representantes dos
Servidores Publicos Municipais € o Controlador Interno do Municipio, que
exercerdao suas atribuicdes sem 6nus para o Municipio. \

Paragrafo Unico - Para a definicdo dos representantes dos Servidores
Publicos Municipais, sindicalizados ou ndo, sera realizada eleicdo entre os
=fetivos e estaveis, através da entidade sindical da categoria, com comunicacéao
2o Prefeito dos eleitos no prazo méaximo de 15 (quinze) dias da publicacdo da
Portaria de instalagdo da Comissao. :
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Art. 72 - Cabera a Comissao de Enquadramento:
] — elaborar normas de enquadramento € submeté-las a aprovacéo do
Preficito Municipal;
11 - elaborar as. propostas de atos coletivos de enquadramento €
smcaminha-las ao Prefeito Municipal;
Paragrafo unico: Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a

Comissao se valera *dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informacoes colhidas junto as chefias dos érgaos onde estejam lotados.

Art. 73 - Do enquadramento nido podera resultar reducdo de
vencimentos, salvo nos casos de desvio de fungéo, nao acolhidos por esta Lei €
pela Constituicado Federal, e também, progressoes indevidas, nao compativeis
com o tempo de servigo do servidor efetivo, também nao acolhidas por esta Lei
e pela mesma Lex Maior, por constituir ato nulo de pleno direito.

§ 1e - Nenhum servidor sera enquadrado com base em Cargo que ocupa
em substituicao.

§ 2¢ - De acordo com disposto no inciso II do Art. 1e desta lei, o
enquadramento funcional dos servidores ocorrera com a estrita observancia do

direito adquirido, devendo permanecer 0s vencimentos, caso sejam licitos €
superiores aos determinados no referido an€xo, inclusive sob o0s mesmos
incidindo os qiiinqiiénios de direito.

§ 3¢ — As vantagens obtidas pelos servidores ou empregados publicos
somente serdo consideradas como nulas quando O processo administrativo de
enquadramento, observado o devido processo legal, apurar sua participagao
lesiva no ato de concessdo da vantagem, Ou S€ em processo administrativo
especifico ficar apurado dolo ou ma-fé do superior.

Art. 74 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes

fatores:

I — o efetivo exercicio das atribuigdes desempenhadas pelo servidor na
administracdo publica municipal;

II - a nomenclatura e descrigado das atribuicoées do cargo para o qual o
servidor foi admitido ou reenquadrado, s for o caso;

[1I — nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para 0 eXercicio do cargo;

Vi-habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada e/ou
qualificacao exigida nos termos dos Anexos desta Lei.

§ 1e - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serao
dispensados para atender unicamente a situacgdes preexistentes a data de
vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

" § 2¢ - Nao se inclui na dispensa objeto do § 12 deste artigo o requisito de
habilitacdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada, previsto no inciso
VI.



) assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento

Art. 75 - Os atos coletivos de enquadramento serao baixados através de
Decreto sob forma de listas nominais, de acordo com 0 disposto neste Capitulo,
selo Prefeito, até 90 (noventa) dias apos a data de publicacao desta Lei.

Art. 76 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
f=ito em desacordo corh as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias
ateis, a contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento,
podera dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisao de enquadramento
devidamente fundamentada e protocolizada.

§ 12 - O Prefeito, apds consulta 2 Comissdo de Enquadramento, devera
decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias uteis que se sucederem ao
recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo o6rgéao
de pessoal.

§ 2¢ - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgao de
Pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem
como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito
Municipal devera ser publicada em jornal que circule no Municipio ou em
mural afixado em local publico, de forma a atender o principio da publicidade,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado no
§ 1e deste artigo.

Art. 77 - Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei
que néo forem previstos em seus anexos € 0s que forem vagando em razdo do
enquadramento previsto neste Capitulo ficarao automaticamente extintos.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 78 - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de EUGENOPOLIS/MG sdo os constantes |
do Anexo I desta Lei, acompanhados dos seus respectivos simbolos e valores. (

-

§ 1o - As funcdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serao )

efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de EUGENOPOLIS/MG
conforme o disposto no Art. 37, V, da Constitui¢io Federal.

§ 2¢ - E vedada a acumulagao de duas ou mais funcoes gratificadas.

Art. 79 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao devera optar:

I — pela remuneracéo de seu cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta
por cento), ou

I — pela remuneracédo do cargo em comissao.



§ 1e - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissao.

§ 2 - A remuneracdo do cargo em comiss&o ou gratificacédo por funcao
nao serdo incorporadas aos vencimentos dos servidores para quaisquer fins.

Art. 80 - Extinto qualquer érgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a funcao gratificada
correspondente a sua direcéo, assessoramento ou chefia.

Art. 81 - Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuigoes
inerentes ao desempenho do cargo. -

Art. 82 — Os servidores que ocupam cargos de provimento em comissao
da estrutura administrativa municipal poderdo perceber gratificacéo de funcéo
no percentual de 50% (cinqienta por cento) de seus vencimentos liquidos,
concedidos a critério do Prefeito Municipal, mediante Decreto.

CAPITULO XIII ‘
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83 - As contratacdes que forem realizadas para a garantia do pleno
funcionamento dos servicos de educacéo, saude € acdo social no Municipio, até
a realizacdo do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, ndo poderéok
abranger os contratos ou as renovagdes de contratos cujos periodos somados
sejam superiores a 90 (noventa) dias, € deverao ser rescindidos os contratos no
prazo maximo de 10 (dez) dias da homologacéao do Concurso. /.

Art. 84 - A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o
limite estabelecido pela Lei Complementar ne 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 85 — As férias anuais s6 poderdo ser acumuladas até o maximo de
duas, o que ensejara seu devido pagamento ao servidor, acrescidas do terco
constitucional; quanto as subseqiientes, no periodo minimo de 02 (dois) anos,
estas deverao ser devidamente usufruidas.

~

Art. 86 — O servidor publico podera usufruir das férias-prémio a que fizer
jus mediante requerimento a ser deferido pelo Prefeito Municipal que devera /
indicar o més de seu gozo ou de sua percepcao. (

§ 1° - As férias-prémio, de 03 (trés meses) a cada 0S5 (cinco) anos de
efetivo exercicio de servico publico municipal, deverdo ser gozadas a qualquerﬁ/

tempo, se ndo tiverem sido percebidas em espécie.
P

S

§ 2° - No caso de pedido de aposentadoria e/ ou de morte do servidor, se
houverem periodos de férias-prémio e ou/ ou regulares a serem usufruidas, o /
Municipio as pagara devidamente ao servidor e/ou aos seus familiares. 3

(



== Art. 87 - Nenhum servidor municipal podera, se convocado a prestar |
<=rvicos extraordinarios, perceber mais de 60 (sessenta) horas extras |
~f=ivamente trabalhadas durante o més, consoante dispoe o Art. 7°, XVI da /

Constituicao Federal. o

o

Art. 88 — O abono familia sera pago a todos os servidores publicos, para
cada filho (a), até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido em qualquer ida@e,
desde que solteiro, em valor igual ao determinado ou pago pelo INSS, na faixa

de vencimentos até 03 (trés) salarios minimos.

Paragrafo Unico — Quando o pai ¢ a mae do menor pertencerem ao
quadro de servidores municipais sera pago o abono familia somente ao conjuge

mais antigo no servigco publico municipal.

Art. 89 — A escolaridade do servidor ja efetivo antes da vigéncia desta Lei
> ndo sera pré-requisito para ocupacao do cargo de que ja é detentor quando o
mesmo exigir escolaridade diversa da época de seu ingresso através de
concurso publico, considerando o carater de permanéncia efetiva do servidor €
a capacidade profissional adquirida na atividade.

Art. 90 - Cumprido o intersticio de tempo legal exigido para passagem“ a
= inatividade o servidor publico podera afastar-se do cargo a partir da data do
- requerimento da aposentadoria ou da data em que completar a idade limite.

Art. 90 A - Para efeito da progressdo prevista no Art. 29 desta Lei seré}
computado o tempo de servico do servidor a partir do dia imediatamente
E posterior aquele em que obteve o direito ao uiltimo biénio. /

Art. 90 B - Os biénios adquiridos por forca de legislacao anterior ficam
assegurados, garantindo-se sua especificagdo no contra-cheque dos servidores.

. Art. 91 — Ficam extintas as nomenclaturas usadas até a presente data no
- Quadro de Servidores Publicos Municipais, bem como 0S respectivos niveis,
passando a vigorar 0os Anexos desta Lei.

Art. 92 — Apds a implementacao desta Lei, num prazo de até 180(cento €
- oitenta) dias, em havendo necessidade, sera feito processo seletivo ou concurso
- publico para ocupagéo respectiva dos empregos de Agentes Comunitarios de
- Saude, Agentes Epidemiologicos e outros cargos.

Art. 93 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
deverdo observar o disposto & conta de dotagao propria do orgamento vigente,
suplementada, se necessario.

Paragrafo unico: A implantacao da presente Lei devera observar o
. disposto no Art. 169 e seus paragrafos da Constituicédo Federal.

. Art. 94 - Os vencimentos previstos nesta Lei seréo devidos a partir da
publicacao dos atos coletivos de enquadramento, inclusive a progressao a que o
servidor faz jus até essa data.




Art. 95 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IX, que a
acompanham.

Anexo I — Cargos de Provimento em Comissao;

Anexo II - Cé‘rgos de Provimento Efetivo - Nivel Superior de
Escolaridade;

Anexo III - Cargos de Provimento Efetivo - Nivel de Ensino Médio;

Anexo IV — Cargos de Provimento Efetivo — Nivel de Ensino Fundamental
Completo; _

Anexo V - Cargos de Provimento Efetivo — Nivel Elementar;

Anexo VI - Empregos Publicos — Nivel Fundamental de Escolaridade;

Anexo VII - Tabela de Vencimentos - Cargos de Provimento em
Comissao; |

Anexo VIII - Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo IX — Descricéao das Atribuicoes dos Cargos.

Art. 96- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
todas as demais disposi¢des em contrario.

MANDO, PORTANTO, A TODAS AS AUTORIDADES A QUEM O
CUMPRIMENTO E EXECUCAO DESTA LEI PERTENCER QUE A CUMPRAM E
A FACAM CUMPRIR TAO INTEIRAMENTE COMO NELA SE CONTEM.

REDACAO FINAL NOS TERMOS DAS
EMENDAS APROVADAS NESTA CASA
LEGISLATIVA.

EUGENOPOLIS, 07 de outubro de 2007.

FERNANDES
Presidente da Cimara Municipal de Eugenépolis-MG



NOVA REDACAO, CONFORME ACRESCIMO FEITO AO ART. 90, NOS TERMC
CONSTANTE DO ART.90A E ART.90B E ANEXOS 111, V E VI QU

PASSAM A FAZER PARTE INTEGRANTE DESTA LEIL
EUGENOPOLIS, 16 DE ABRIL DE 2008

fogce Ramdtan:, e Jras=

Presidente da Cimara Municipal de Eugenépolis-MG



FRREYR!

ANEXO1

Cargos de Provimento em Comissao da Prefeitura Municipal de
EugenopolissMG
I — Direc@o Superior

Denominagéo dos Cédigo | N°de | Simbolode | Modalidade Jornada
Cargos de Cargos | Vencimentos ~ de de
Cargos Recrutamento | Trabalho
01- Grupo de Direcio P by
Superior - GD i i
Procurador Geral do DS 01 01 NO1 Amplo Exclusiva
Municipio
Diretoria Municipal de DS 02 01 NO1 Amplo Idem
Administragdo '
- Diretoria Municipal da DS 03 01 NO1 Amplo Idem
Fazenda N
‘Diretoria Municipal de DS 04 01 NO1 Amplo Idem
Assisténcia Social
Secretaria Municipal de DS 05 01 NO1 Amplo Idem
Educacéo e Cultura
Diretoria Municipal de DS 06 01 NO1 Amplo Idem
Saude
Diretoria Municipal de DS 08 01 NO1 Amplo Idem
Agricultura, Pecuéria,
Abastecimento e Meio
Ambiente
Diretoria Municipal de DS 09 01 NO1 Amplo Idem
Obras. Atividades Urbanas e
Estradas
02- Grupo Assessoramento
- GAS
Assessor de Gabinete AS 01 02 NO2 Amplo Idem
Assessor Contabil AS 02 01 NO2 Amplo Idem
Assessoria Juridica AS 03 01 NO02 Amplo Idem
83- Grupo de Chefia -
GCH
Chefe de Divisdo CH 01 05 NO3 Amplo Idem
Chefe de Secdo CH 02 05 NO3 Amplo Idem
Secretério Executivo CH 03 01 NO3 Amplo Idem
| 04- Grupe de Execuciio -
GEX




Coordenador de Compras e EX 01 01 NO4 Amplo Idem

- Servicos
Coordenador de Cadastro EX 02 01 NO04 Amplo Idem
Scomdémico e Imobiliario
Coordenador de EX 03 01 NO04 Amplo Idem
Agdministragdo *
Educacional :
Coordenador de Cultura . EX 04 01 NO04 Amplo Idem
Coordenador de Turismo "EX 05 01 NO04 Amplo Idem
Coordenador de Esporte EX 06 01 NO4 Amplo Idem
Coordenador de EX 07 01 NO04 Amplo Idem
Departamento Pessoal
Coordenador de Creche EX 08 01 NO04 Amplo Idem
Tesoureiro Geral EX 09 01 NO04 Amplo Idem
Diretor Escolar EX 10 05 NO04 Amplo Idem
05- Grupo Auxiliar - GAX
Assessor Administrativo AXO01 20 NO5 Amplo Idem
= Vice — Diretor Escolar AX02 05 NO5 Amplo Idem
- Agente Administrativo AX03 10 NO6 Amplo Idem
’ 06 — Grupo Especial — ES
3 Coordenador Geral do PSF ES 01 01 NO7 Amplo Idem
§ Controlador Interno ES 02 01 NO8 Amplo Idem

— Total 74




ANEXO I

Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Eugendépolis ' MG

I — Grupo de Nivel Superior de Escolaridade (NS)

Denominacdo dos | Cédigo | N°de Simbolo de | Padriode | Carga
Cargos de Cargos | Vencimentos | Vencimentos Horaria
Classes
Advogado NS 01 01 N4l N41aN 56 20 hs.
Médico NS 02 15 N 41/ N 41aN 56 20 hs.
Enfermeiro NS 03 10 N32/ N 32aN47 20 hs.
Dentista NS 04 06 N 41~ N 41aN 56 20 hs.
Assistente Social NS 05 06 N 29/ N29aN 44 20 hs.
2 Nutricionista NS 06 02 N 29/ N 29 a N 44 20 hs.
Fisioterapeuta NS 07 02 N 32/ N 32 aN 47 20 hs.
Farmacéutico NS 08 02 N25/ N25aN 40 20 hs.
2 Bioquimico
Fonoaudidlogo NS 09 02 N29 7 N29aN 44 20 hs.
- Psicélogo NS 10 02 N297~ | N29aN44 20 hs.
- Médico Veterindrio NS 11 01 N4l / N41aN56 | 20hs.
- Engenheiro Civil NS 12 01 N39 7 N39aN 54 20 hs.
. Pedagogo NS 13 05 N26/ N 26 aN 41 20 hs.
Contador NS 15 01 N17/ N17aN 32 40 hs.
Professor | NS 16 60 N 19 ~ N 19aN 34 24 hs.
Professor 11 NS 17 20 N19 / N 19aN 34 24 hs.
Total 136

= * Os Profissionais que atuam no Programa de Saude da Familia fargo jus & percepgdo de um valor

= adicional em func#o de trabalharem em regime de dedicagdo exclusiva

** s Professores, quer sejam identificados como Professor I ou I1, terfio o mesmo piso salarial (N !

=m funcdo da exigéncia de qualificagdio que é a mesma: Ensino Superior. A disting80 existente entre
I ou IT) se refere as séries em que atuam na Educacéo Basica: 1) Professor I: Creches, Educacéo Ini

= ou 1% a 4° séries do Ensino Fundamental; 2) Professor II : 5° a 8" séries do Ensino Fundamental.
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ANEXO III

Prefeitura Municipal de Eugenopolis MG

Cargos de Provimento Efetivo

II — Grupo de Nivel de Ensino Médio

- NM

4 e Cédigo de |[N*de |Simbolo de Padrio de Vencimentos/
Jeacs0 dos Classes Cargos |Vencimentos |Carga Horaria

Cargos

Auxiliar Administrativo NM 01 15 N32, |N32aN47 |40 H/SEM
Auxiliar de Secretaria NM 02 06 N17/ |N17aN32 |40 H/SEM
Auxiliar de Biblioteca NM 03 05 N 157 |N15aN30 |40 H/SEM
' Agente Administrativo NMO04 10 N 15 N 15aN30 |40 H/SEM
Fiscal Tributario NMO5 02 N15~ |N15aN30 |40 H/SEM
Monitor de Creche NM 06 06 N17- [N17aN32 |40 H/SEM
Técnico Agricola NMO7 02 N15- |N15aN30 |40 H/SEM
Digitador NMO08 03 N17- |[N17aN32 |40 H/SEM
Auxiliar de Enfermagem | NM 09 10 NO08/ |NO08 aN23 |40 H/SEM
Total o
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ANEXO IV

Prefeitura Municipal de Eugen6polissMG T

Cargos de Provimento Efetivo

—

III — Grupo de Nivel de Ensino Fundamental Completo — NEF

Denominagéo dos Codigode | N°de T Simbolos de | Padrdes de | Carga

cargos Classes Cargos | Vencimentos Vencimento | Horaria
— [ Operador de Méquinas NEF 01 10 N19- |N19aN34 40 hs.
| Tratorista NEF 02 02 N19/ |[N19aN34 40 hs.
Mecanico NEF 03 02 N19 7~ N19aN 34 40 hs.
— | Motorista NEF 04 25 aN197 N19aN 34 40 hs. J
| Eletricista NEF 05 03 N 157 N 15aN 30 40 hs.
_| Fiscal de Obras NEF 06 03 N15 / N 15aN 30 40 hs.

Pedreiro NEF 07 04 N17—~ N17aN32 40 hs.

: Total 49




ANEXO IV

A

Prefeitura Municipal de EugenépolissMG
Cargos de Provimento Efetivo

III - Grupo de Nivel de Ensino Fundamental Completo — NEF

Denominagéo dos Cédigode | N®de | Simbolos de Padrdes de | Carga
cargos Classes Cargos | Vencimentos | Vencimento Hordaria

Operador de Maquinas NEF 01 10 N19- |[N19aN34 40 hs.

| Tratorista NEF 02 02 N19/ |N19aN 34 40 hs.
Mecénico NEF 03 02 N 19 - N19aN 34 40 hs.
Motorista NEF 04 25 a N19/ N19aN34 40 hs.

— | Eletricista NEF 05 03 N 157 N 15aN 30 40 hs.
~| Fiscal de Obras NEF 06 03 N15 / N 15aN30 40 hs.
Pedreiro NEF 07 04 N17 -~ N17aN 32 40 hs.

Total 49




ANEXO V

El
e

Prefeitura Municipal de Eugené6polis/MG
Cargos de Provimento Efetivo

III — Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade — NE

Denominag¢do dos | Codigode | N°de | Simbolode | Padriode | Jorna
Cargos Cargos Cargos | Venciment | Vencimento | dade
0 Traba
: lho

Calceteiro NE 01 05 NO5 ~ N O05aN 20 40 hs.
® Jardineiro NE 02 10 NO5 / N 05aN 20 40 hs.
= Magarefe NE 03 04 NO05/ N05aN20 | 40hs.
- ' Agente de Dentista NE 05 10 NO5 7 N 05aN 20 40 hs.
Arquivista NE 06 02 N 03 v~ NO3aN18 40 hs.
s Telefonista NE 07 05 NO3 ~ N03aN 18 40 hs.
Vigia NE 08 10 N 03 / N03aN18 | 40hs.
- Auxiliar de Serv. Gerais NE 09 20 N 01/ NOlaN 16 40 hs.
3 Aux. de Serv. Escolares NE 10 80 NO1/ NO0laN 16 30 hs.
Operario NE 11 80 N0l / NOlaN16 40 hs.

Total 226




-
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ANEXO VI

Prefeitura Municipal de Eugenopolis/MG
Empregos Piiblicos Providos através de Concurso ou Processo
Seletivo Publicos |
(Ementa 51/06 2 Constituicio Federal)

Denominagdo dos | Cdédigode | N°de Simbolo de | Padrdode | Jorna
Cargos Cargos Cargos | Vencimento | Vencimento | da de
Traba
lho
Agente Comunitario de NE 01 60 NO1 , NO0laN16 | 40hs.
Saude
Agente Epidemiologico NE 02 10 N 01/~ NOl1aN16 | 40hs.
Agente de Dentista NE 03 10 N O3 / NO03aN18 | 40hs.
Agente de Vigilancia NE 04 10 NO02 , N02aN17 | 40 hs.
Sanitéria
Auxiliar de NE 05 10 NO08 / N08aN23 | 40hs.
Enfermagem
Médico NE 06 10 N 57 7 N 57 40 hs.
Enfermeiro NE 07 10 (N32 )Y | N32aN47 | 40hs.
Dentista NE 08 06 N51/ N51aN57 | 40hs.
Total 126




. ANEXO VII

Prefeitura Municipal de Eugen6polis/MG
Tabela de Vencimentos

Cargos de Provimento em Comisséo

Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal RS
N 01 R$ 1.200,00
N 02 R$ 1.320,00
: N 03 R$ 900,00
s N 04 R$ 1.000,00
= N 05 R$ 650,00
N 06 R$ 520,00
N 07 R$ 3.349,50
= N 08 R$ 1.250,00

*) Os valores dos vencimentos mensais dos Secretarios Municipais e/ou dos cargos
comissionados sdo fixados anualmente por Lei propria em forma de subsidios,
conforme determinacdes da Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/98.




ANEXO VIII

Prefeitura Municipal de Eugenépolis/MG
Tabela de Vencimentos

".

Cargos de Provimento Efetivo

Simbolo de Vencimento Simbolo de Vencimento Mensal

Vencimento Mensal em R$ Vencimento em R$
N 01 385,00 N 30 © 942,85
N 02 396,55 N 31 971,13
N 03 408,44 N 32 1.000,27
N 04 420,69 N 33 " 1.030,28
N 05 433,32 N 34 1.061,19
N 06 446,32 N 35 1.093,02
N 07 459,71 N 36 1.125,81
N 08 473,50 N 37 1.159,59
N 09 497,17 N 38 1.194,37
N 10 522,03 N 39 1.230,20
N 11 537,69 N 40 1.267,11
N12 553,82 N 41 1.305,12
N 13 570,44 N 42 1.344,28
N 14 587,55 N 43 1.384,61
N 15 605,18 N 44 1.426,14
N 16 623,33 N 45 1.468,93
N17 642,03 N 46 1.513,00
N 18 661,29 N 47 1.558,39
N 19 681,13 N 48 1.605,14
N 20 701,57 N 49 1.653,29
N 21 722,61 N 50 1.702,89
N 22 744,29 N 51 1.760,00
N 23 766,62 N 52 1.806,60
N 24 789,62 N 53 1.860,80
N 25 813,31 N 54 1.916,62
N 26 837,71 N 55 1.974,12
N 27 862,84 N 56 2.033,34
N 28 888,73 N 57 2.970,00
N 29 915,39

e Valores Referenciais de Agosto/07




ANEXO IX

&,
Prefeitura Municipal de EUGENOPOLIS/MG

Descrigdo das atribuigdes dos cargos

A -CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL
SUPERIOR

1 ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar servicos de assessoria
juridica a0 Municipio nas situagdes que dependem de decisdes administrativas ou submetidas a
processo judicial; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua competéncia no
exercicio das atribui¢des do cargo; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.
2 MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de satide ptblica, ligados & uma das dreas em que é
especialista, a saber: Clinica Geral, Cardiologia, Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia, Ortopedia,
Neurologia e Psiquiatria; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Observaciio: Em se tratando de médicos e/ou quaisquer outros profissionais cujas atividades se
vinculem ao Programa de Satide da Familia, serdo exercidas todas as atividades voltadas para
atendimento ao programa.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

3 ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar as atividades de maior
complexidade na 4rea de enfermagem e satde publicas, voltadas para o Programa de Saude da
Familia, tendo em vista a defesa e promogao da saude individual e coletiva; atender os pacientes
que procuram o atendimento médico; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; coordenar as atividades proprias do cargo; orientar o pessoal técnico e auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico e auxiliar os médicos em suas
atividades especificas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.’



4 DENTISTA

DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar € coordenar as atividades
4 Programa de Saide da Familia relativos a diagnostico e tratamento de afecgdes da boca, dentes
¢ ses3o maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou
secuperar 1odo o sistema estomatognatico; promover, em conjunto com outros profissionais da
=2 da sande, campanhas educativas visando orientagdo adequada & prevengdo e cuidados com 0s
Semses exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

5 ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGQ: Executar atividades na érea de
assisténcia social vinculadas ao Programa de Saide da Familia, tendo em vista sua defesa e
protegdo; promover agdes sécio-econdmicas, culturais e organizacionais na sociedade e
instituicbes comunitérias; prestar informagdes € pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
executar outras atribui¢des préprias do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

6 NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar cardapios para as escolas,
acompanhar e orientar as dietas dos pacientes do Programa de Saude da familia e/ou sujeitos a
internacdo hospitalar; apresentar estudos e projetos que viabilizem orientacdes praticas de carater
preventivo relativas a pratica de alimentagdo adequada por parte das familias; exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

7 FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer as atividades proprias do
cargo, em atendimento aos diferentes pacientes portadores de dificuldades fisicas do Programa de
Saide da .Familia; atuar em consondncia com os demais profissionais da 4rea da saude,
realizando trabalho de equipe com vistas a garantir melhor qualidade de vida a populagdo;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

8 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades técnicas de
laboratorio. realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros
meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento e a prevencao de doengas.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.



9 FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer as atividades proprias do
cargo, em atendimento aos:diferentes pacientes portadores de dificuldades fonoaudiologicas:
atuar em consonancia com os demais profissionais da area da saude, realizando trabalho de
equipe com vistas a garantir melhor qualidade de vida & populagdo; executar outras atividades
inerentes ao cargo. s

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

10 PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aplicar conhecimentos do campo
da Psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho, executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

11 MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer as atividades médicas
relacionadas a etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a
defesa e protegdo da saude dos animais ¢ a saude publica das coletividades que com eles
convivem; realizar exames formulando diagnésticos, tratamentos ou indicacdes terapéuticas;
processar o socorro de urgéncia; executar intervencdes cirirgicas ou auxiliar nas mesmas; prestar
informagdes e pareceres sobre assuntos ligados a sua 4rea de atuagfio; orientar os proprietarios de
animais quanto aos cuidados a serem tomados para preservagdo da satide dos animais.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

12 ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir 0s
projetos de engenharia civil relativos as vias publicas, rurais e urbanas, sistemas de 4gua e esgoto
e outros ramos da engenharia civil; estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugdio; preparar planos e métodos de trabalho para orientar a
construgio, manutengdo e reparos de obras, assegurando os padrdes técnicos exigidos; estudar
projetos dando os respectivos pareceres técnicos exigidos no que se refere & construcéo de obras
puiblicas e de interesse da populagfo; dirigir e fiscalizar a construgdio de edificios, com todas as
obras complementares; projetar, dirigir e fiscalizar a construgéo de obras de calgamento de ruas e
logradouros publicos; elaborar projetos hidro-sanitarios; efetuar calculos dos projetos elaborados;
elaborar projetos para solicitagdo de verbas inerentes aos governos de outras esferas e executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.



13 FEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar, orientar e executal
# vidaces na rede municipal de ensino, tendo como foco de ateng@o o aluno; propor metas a alcancar ¢
svidades 2 serem implementadas tendo em vista um melhor ajustamento do aluno e ¢
Seseavolvimento das atividades pelos professores; implementar e coordenar reunides com pais ¢
—eswres visando o alcance das metas previstas; assessorar a Diregéo e os profissionais do Magistéric
guanto a0 desenvolvimento pedagégico de suas atividades; exercer outras atividades inerentes ac
siribuigdes do cargo. )

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 hs.

14 CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizacgo financeira, orgamentéria e patrimonial da Prefeitura.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

15 PROFESSOR I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: implementar, sob orientaca
pedagbgica, as atividades ligadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem na rede piblic:
municipal, nas séries iniciais do Ensino Fundamental, conforme definido no Plano de Carreira d«
Magistério; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 hs.

16 PROFESSOR II

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: implementar, sob orientagdo d:

supetvisfio, atividades pedagégicas ligadas ao desenvolvimento do ensino-aprendizagem na red:
publica municipal, nas séries finais do Ensino Fundamental, conforme definido no Plano de Carreir:
do Magistério; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 hs.

B - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL DE
ENSINO MEDIO

17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam médio grau de complexidade, em nivel auxiliar; exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.



IS AUXILIAR DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer a escrituragdo escolar sob
omemiac3o da Direcdio; receber, dar quitagdo e contabilizar valores recebidos pela escola;
responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagdio e expedicdo de documentos escolares:
redigir. expedir, arquivar a correspondéncia a ser encaminhada e aquela recebida, bem como
responde-la, se for o caso; executar outras atividades vinculadas as atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

19 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de organizagio
da biblioteca; auxiliar no desenvolvimento de outras atividades de carater genérico para as quais
ndo se exige preparo e/ou qualquer espécie de qualificacdo relativas a biblioteca; exercer outras
atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

= . 20 _AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam médio grau de complexidade e requeiram certa autonomia; exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

21 FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fiscalizar e promover a
arrecadagéo de tributos municipais, consoante dispde o coédigos em vigor, realizando, inicialmente
orientagdo preventiva; lavrar autos de notificagdio, sendo o caso; exercer outras atividades
relacionadas as atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

- 22 MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Dar suporte administrativo e/ou
pedagégico aos profissionais que atuam nas creches, acompanhando-os em suas atividades, zelando
pela guarda e cuidados dispenséaveis as criancas ai atendidas, em perfeita consonancia com os planos
de trabalho e as metas a serem alcancadas; exercer outras atividades correlatas 4s atribuicdes do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 hs.




23 TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: executar tarefas de apoio a
sericultura € que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia, sob a
sremtac3o da Chefia imediata, visando garantir maior qualidade no desenvolvimento das
stividades ligadas ao campo.

~ARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

24 DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Processar a digitagdo dos trabalhos
administrativos e aqueles relacionados & administragao publica municipal, zelando pela qualidade
do resultado final dos trabalhos; cuidar dos aparelhos sob sua responsabilidade funcional
utilizando-os, tdo somente, para as finalidades proprias do cargo; exercer outras atividades
correlatas indispensaveis ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

25 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisdo, tarefas
auxiliares ligadas a éarea da saude, atendendo as necessidades de pacientes € doentes, em regime
de externato; executar, sob superviséo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio as atividades de
atendimento na area de saide e saneamento municipal; exercer outras atividades relativas ao
desempenho das atribuigdes do cargo. '

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

C - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL DE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

26 OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: operar veiculos para carregamento
de materiais, regularizagdo, rogadas, limpeza de vias publicas, pragas publicas ¢ estradas vicinais
de responsabilidade do municipio; exercer outras atividades relativas ao desempenho das
atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

27 _TRATORISTA

/ ~ r
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: operar tratores no desenvolvimento
de atividades de retirada de terra, limpeza de vias publicas, pragas e estradas vicinais de
responsabilidade do municipio, exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des
do cargo. '

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.




28 MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relativas a
segulasem. conserto substituigdo, chapeagdo € pinturas de pegas ou partes de veiculos, maquinas
sesadas e demais equipamentos eletromecanicos; exercer outras atividades relativas ao
desempenho das atribui¢des do cargo.

r '}-
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

29 MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores de
ransporte de passageiros e cargas € conserva-los em prefeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento; zelar pelos equipamentos (acessorios obrigatorios) pertencentes aos veiculos:
exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

30 _ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas técnicas relativas &
instalacdio elétrica externa e interna de prédios publicos; zelar pela manutengfo da rede fazendo sua
revisdo periddica; exercer atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

31_FISCAL DE OBRAS
,/

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar e orientar 0s servigos
de acordo com a programagio definida pelo Engenheiro; programar € fiscalizar a distribuigéio de
materiais e ferramentas; garantir o bom uso e conserva¢do dos equipamentos € ferramentas,
controlando sua entrega e verificando seu estado quando da devolugdo; supervisionar a atuagao
dos beneficidrios com relagio a normas de seguranga, uso adequado dos equipamentos €
prevengdo de acidentes sob orientagdo do Engenheiro; controlar o estoque de materiais - entrada
e saida: comunicar imediatamente ao Engenheiro qualquer irregularidade na realizagdo das obras;
controlar a lista de presenga dos servidores/trabalhadores; responsabilizar-se pelas habitagdes
populares, de pequenas proporgdes, objetivando reduzir o déficit habitacional junto & populagéo
de baixa renda.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

32 PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar, coordenar, comandar,
controlar e ou executar os trabalhos da construgdo civil em geral; exercer outras atividades
relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.



D - CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NIVEL
ELEMENTAR

33 CALCETEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o calcamento das vias
publicas com estrita observancia das orientagdes da chefia imediata e conforme cronograma
previamente estabelecido; zelar pela guarda e utilizagio do material do uso comum; exercer outras
atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

34 JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de jardinagem
e horticultura simples em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais;
exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribuicGes do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

35 MAGAREFE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o abate dos animais
conforme determinacio superior; cuidar da limpeza e higienizagio do Matadouro Municipal,
conservar os equipamentos utilizados em decorréncia do desempenho das atividades proprias do
cargo, exercer outras atividades proprias das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

36 AGENTE DE DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisdo direta.
tarefas simples e rotineiras de apoio as atividades vinculadas a higiene bucal, prestando assessoria
ao odont6logo; exercer outras atividades relativas as atribui¢des do cargo. '

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

37 AROQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetivar o arquivamento de toda a
documentacdio, processar sua organizagdo e catalogagdo segundo as orientagdes dos diversos
setores administrativos, separar a documentagdo a ser recolhida ao arquivo morto, organizando-a
segundo as necessidades do servigo; exercer outras atividades correlatas as atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.



38 TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de ligagdo,
sransmiss3o e mensagem por telefone, acima de 05 (cinco) troncos), desenvolvendo as atividades
=m mesa propria de central interna; passar as ligagdes aos interessados; anotar todos 0s recados
deixados pelos usuérios do servigo; sondar o assunto a ser tratado antes de passar a ligagdo:
executar outras atividades inergntes as atribuicdes do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

39 VIGIA

DESCRICAO SUMARIJA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer a Vigilﬁncia de edificios ¢
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades; exercer
outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs

40 _ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de limpeza ¢
arrumac?io nas diversas unidades da prefeitura; auxiliar no desenvolvimento de outras atividades
de caréter genérico para as quais nfo se exige preparo e/ou qualquer espécie de qualificagdo;
exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

41 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servigos de limpeza e
arrumagdo nas unidades escolares; preparar e distribuir merenda aos alunos; auxiliar no
desenvolvimento de outras atividades de carater genérico para as quais néo se exige preparo e/ou
qualquer espécie de qualificagdo; exercer outras atividades relativas ao desempenho das
atribuigdes do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 hs.

42 _OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer atividades nas obras
municipais em colaboragdo com os profissionais que nelas atuam, executar atividades nos
trabalhos da construgdo civil em geral; organizar e controlar o uso de material dando suporte aos
profissionais da drea; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.



E - CARGOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
QUE EXIGEM ESCOLARIDADE QUE EXIGEM ESCOLARIDADE EM
NIVEL FUNDAMENTAL

43 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAQO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisdo, tarefas
auxiliares ligadas a 4rea de atendimento a saude, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes, em regime de externato; realizar visitas domiciliares para desenvolvimento de atividades
inerentes as atribuigdes do cargo; exercer outras atividades relativas ao desempenho das
atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

44 AGENTE EPIDEMIOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisdo, tarefas
auxiliares ligadas ao combate as endemias, como forma de prevengio de doencas, em regime de
externato; realizar visitas campais para desenvolvimento de atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.
45 AGENTE DE DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar, sob supervisdo direta.

tarefas simples e rotineiras de apoio as atividades vinculadas & higiene bucal, prestando assessoria
ao odontdlogo; exercer outras atividades relativas as atribuicdes do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.

46 _AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisdo, tarefas
auxiliares ligadas ao combate as endemias, como forma de prevencéo de doencas, em regime de
externato; realizar visitas campais para desenvolvimento de atividades inerentes s atribuicdes do
cargo; exercer outras atividades relativas ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs.




